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Otto settori “

Settori serviti per fornitura di particolari

e componenti ottici in vetro o plastica
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partodimetrologiaintegrato al-
P’area produttivi possiamo con-
trollare con altaprecisioneleca-
ratteristiche geometriche, su-
perficiali e cosmetiche deipro-
dottidirettamente duranteicicli
dilavorazione. E oggi tuttol’in-
terociclo produttivo é realizzato
internamente. E grazie allapre-
senzadiunserviziodirettodiac-
quisizione dimaterie primeead
un magazzino interno sempre
rifornito, siamo in grado di ab-
batterele tempistiche produtti-
ve per fornire prodottidialtissi-
maqualitd nel minortempo pos-
sibile.

L’azienda progetta all'interno?
Abbiamo software e Cad ottici
traipitlavanzatie siamoingrado

difornire al cliente un completo
supporto nella progettazione e
nell’'ingegnerizzazione di singoli
elementi otticie disistemiottici
completi. Completiamolapro-
gettazione con un’analisi accu-
rata delle tolleranze di lavora-
zione, lo scopo & ottenere un
prodottoindustrializzabile e ot-
timizzato nei costi. Alle aziende
chegiasonoindipendentinella
progettazione meccanica for-
niamo un supporto diretto per
I'integrazione del progetto otti-
coall’interno del proprio siste-
mameccanico. Al contrario, pos-
siamo fornire direttamente un
ausilio anche per l'analisi e la
progettazione combinata delle
parti meccaniche da abbinare
agli elementi ottici.
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I mercati

Sono 8 i mercati serviti da Tecnottica Consonni per fornitura di particolari
e componenti ottici in vetro o plastica: ottica industriale, machine vision,
automotive, biomedicale, optoelettronica, aerospaziale, illuminazione
industriale, illuminazione di interni ed esterni, illuminazione architetturale.

«Formazione? Sul campo»
I corsi direttamente in ditta

Crescita. Francesca Ravasi segue la parte amministrativa in azienda
«La nostra e un'attivita di nicchia, ci misuriamo con un mercato liquido»

CALCO

«Lanostraéun’attivita
di nicchiala cui formazione vie-
ne svolta interamente sul cam-
po», afferma Francesca Ravasi,
che nell’azienda di famiglia,
Tecnottica Consonni, segue
Pamministrazione e la parte re-
lativa alle certificazioni. Lei ap-
partiene alla terza generazione
dell'impresadi famiglia che oggi
ha 35 addetti, inclusi i sei soci
operativi: le sorelle Cecilia ed
Ester Consonni (seconda gene-
razione) eilorofigli Angelo e Al-
berto Fasolie Francescae Ange-
la Ravasi.

I temi

Non sono mancati in azienda
corsi estesi a tutti su ottica, lenti
disegno tecnico, temi principali
nella lavorazione aziendale te-
nuti da un progettista interno,
«ma gli aspetti tecnici - aggiun-
ge Ravasi - siacquisiscono lavo-
rando, costruendosi l’'esperien-
za per imparare davvero cose
una lente nelle sue tante diffe-
renziazioni. Raggi, focale, come
usare gli strumenti, come fare le
misurazioni sono cose chesiim-
parano facendo».

La base minima richiesta al-
Passunzione in Tecnottica di so-
lito riguarda la competenza
meccanica che deriva dal diplo-
mainunascuolaprofessionale o
istituto tecnico, competenze
che vengono traslate sulla lavo-
razione del vetro per le ottiche,
«un aspetto cosi specifico - ag-
giunge Ravasi — da non essere
trattato nelle scuole dove ci si
occupa di lavorazioni con allu-
minio, ferro, cose della me-
talmeccanica». L'azienda mette
in conto due-tre anni per acqui-
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Formazione in ditta, corsi estesi a tutti su ottica, lenti disegno tecnico

sire una certa autonomia, come
del resto previsto dal contratto
diapprendistatodiduratatrien-
nale che Tecnottica Consonni
applicasolitamente al primo in-
gresso. L'azienda realizza all’in-
terno l'intero processo produt-
tivo a partire dal taglio del vetro
e nel corso dell’apprendistato si
impara in primo luogo a lavora-
re su sbozzatura e lucidatura
delle lenti, su lucidatura e cen-
tratura, allargando poi la com-
petenza dopo i primi due anni.
«Ilnostro & un lavoro piutto-
sto complesso, ad esempio lalu-
cidatura del vetro non & un pro-
cesso univoco, la modalita cam-
bia a seconda del tipo di vetro.
Bisogna imparare a usare le

macchine a controllo numerico,
i software, come correggere la
lavorazione realizzata se la mi-
sura non € a disegno e a quel
punto il pezzo va rimesso in
macchina, bisogna saperlo cor-
reggere. Un’attivita di dettaglio
che siimpara e si perfeziona con
Iesperienza».

Esperienza

L’azienda di esperienza ne ha
parecchia e una delle sue preoc-
cupazioni & quelladi continuare
atenersi all'interno il personale
dopo averlo formato con inve-
stimento notevole di tempo e ri-
sorse. «Trovare candidati non &
facile: non arrivano nominativi
né dagli alunni degli istituti tec-

nici e professionali locali né dal-
le scuole. Utilizziamo le societa
interinali o andiamo per cono-
scenze dirette”, afferma Ravasi.
A settembre sono state inserite
due posizioni,in produzioneeal
collaudo, ma ci sono comunque
posizioni aperte. “Per una pic-
colaazienda gli inserimenti non
possono che essere molto gra-
duali - aggiunge — in quanto l'af-
fiancamento impegna notevol-
mente i nostri senior che sono
tuttavia anche impegnati nelle
proprie mansioni. Quindi ora ci
dedichiamo ai due recenti inse-
rimenti e verso fine anno fare-
mo una nuova riflessione su al-
tri ingressi. Il ricambio non & fa-
cile: a breve andra in pensione
l'ultima persona che halavorato
con noi per quarant’anni, cosi
come negli ultimi 7 anni sono
uscite le altre figure analoghe».
Una durata di rapporto che
oggi, aggiunge Ravasi, non & piu
garantita: «Ad esempio, un ra-
gazzo assunto da noi, dopo l'ap-
prendistato e quattro anni tra-
scorsi con noi ci ha comunicato
in ottobre che cilascia per anda-
re a fare un corso professionale
di massoterapia. La visione dei
giovani verso il lavoro & cambia-
ta, non danno certezze di rima-
nere. C’¢ questa idea di provare
altro, di cambiare, e noto che la
rincorsa di stipendi sempre piu
alti si & fatta molto frequente,
seppure noi applichiamo buone
condizioni contrattuali. Dob-
biamo misurarci con questo
aspetto per i nostri lavoratori
pitesperti, anche perché grosse
aziendedellazonasonoalle pre-
se con carenza di personale».
M.Del.
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Soluzioni personalizzate per regali e cene aziendali,
5 ! 5
attivita esperienziali e di 1|'Lm|-!'lr||'1'.i'.;n£ da vivere
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